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ELEMENTOS CENTRALES SOBRE BUEN TRATO Y EDUCACION PARVULARIA.

La Educacion es un derecho humano central para la realizacién personal,
constituyéndose en un elemento fundamental para el ejercicio efectivo de otros
derechos, dado que posibilita el desarrollo de la libertad y la autonomia personal,
siempre y cuando en el proceso educativo se promueva el respeto por los derechos
humanos y la dignidad de estudiantes, promoviendo y posibilitando que ellos y ellas
desarrollen su maximo potencial y multiples capacidades.

La Educacion Parvularia constituye el primer nivel de la trayectoria educativa, y tiene
como objetivo favorecer el aprendizaje y desarrollo integral de nifios y nifias, desde su
nacimiento hasta su edad de ingreso a la Educacion Béasica, promoviendo el desarrollo
de relaciones y practicas pedagogicas fundamentadas en el respeto, la confianza y la
inclusion; valorando y acogiendo a cada estudiante en su singularidad.

En ese contexto, es necesario que se garantice el reconocimiento de nifios y nifias como
sujetos plenos de derecho, resguardando permanentemente su bienestar y desarrollo
integral, favoreciendo el ejercicio protagonico y activo en sus aprendizajes. Los
establecimientos de Educacién Parvularia deben actuar y asumir su responsabilidad
como garantes de derecho de nifios y nifas, respetando, protegiendo y cuidando que se
cumplan y puedan realmente ser ejercidos por ellos y ellas.

Bajo esta consideracion, queda de manifiesto que la Educacion Parvularia asume un gran
desafio: su quehacer trasciende los aspectos formativos, e implica, necesariamente,
reconocer a nifios y nifias en cuanto sujetos de derecho integrales, que requieren para
su optimo desarrollo, convivir en espacios afectuosos, atractivos y respetuosos de su
dignidad. Se espera que los establecimientos promuevan la participacion de los parvulos,
ofreciendo relaciones y contextos caracterizados por el Buen Trato, asumiendo que éste
es un elemento central para una educacion de calidad, integral e inclusiva.

Las orientaciones que se presentan en este documento, se sustentan en cuatro principios
fundamentales que emanan de la Convencidon Internacional de los Derechos del Nifio,
tratado de derechos humanos que establece obligaciones para los Estados y para
diversos agentes como familias, profesionales de la salud, profesionales de la educacién,
jueces, entre otros.



PRINCIPIOS ORIENTADORES (UNICEF, 1990)

Interés superior del nifio y nifia

Todas las decisiones que afecten a nifios y nifias deben tomarse situandolos en el centro,
resguardando su bienestar y considerando lo que sea mejor para ellos y ellas.

Participacion

Nifos y nifias tienen derecho a expresar sus opiniones y a que éstas sean consideradas,
cuando se tome una decisidon que los y las afecte. Siempre en coherencia con su nivel de
desarrollo.

Derecho a la vida, supervivencia y desarrollo

Niflos y nifias tienen derecho a desarrollarse y vivir en condiciones saludables, para lo
cual los Estados deben maximizar sus esfuerzos.

No discriminacion

Los derechos son para todos los nifios y nifias, sin distincion por raza, religion, creencias,
familia de origen, género o discapacidad. Nada justifica el trato desigual.

(Por qué hablamos de Buen Trato en Educacion Parvularia?

Una Educacién Parvularia de calidad, no podra ser tal, si es que no genera las condiciones
para que nifnios y nifias desarrollen todo su potencial, en contextos de satisfaccion de sus
necesidades, respeto por sus particularidades y resguardo de sus derechos. Cada
establecimiento de Educacion Parvularia debera tener como propdsito constituirse en
un espacio idoneo para que nifios y nifias, de la mano de sus familias, exploren, aprendan,
disfruten y desarrollen; viviendo un presente amoroso y respetuoso de ellas y ellos.

Una caracteristica esencial de los primeros seis afios de vida, es la dependencia y la
necesidad de nifios y niflas de tener a otros y otras que colaboren en la satisfaccion de
sus necesidades; la vida de los parvulos y su desarrollo dependen, en gran parte, de las
competencias de los adultos significativos y del aporte del sistema social del que son
parte. La mayor dependencia y vulnerabilidad propia de la primera infancia exigen que
las relaciones de Buen Trato sean un elemento que necesariamente tendra que
considerarse en el desarrollo de una Educacién Parvularia integral, respetuosa y de
calidad.



Ser sujeto de Buen Trato, en la primera infancia implica necesariamente que los adultos
a cargo indiquen y respondan de manera pertinente y efectiva a las necesidades basicas
de nifios y nifas, incluyendo entre éstas aquellas relacionadas con la alimentacién,
cuidado, salud, atencion y afecto. Se requiere de adultos disponibles, sensibles y atentos
a sus necesidades. Una respuesta empatica, oportuna y amorosa impacta de manera
positiva en el aprendizaje y desarrollo integral de los parvulos y promueve la generacion
de relaciones afectivas y seguras, de manera que va estableciendo un circulo virtuoso.

Niflos y nifias, desde el nacimiento hasta los seis afios, transitan un periodo de rapido
crecimiento y cambios, debido a multiples factores que potencian y facilitan el
desarrollo, los cuales dependen en gran medida de variables dependientes del contexto.
De manera creciente se desarrolla la movilidad, la capacidad de comunicacion y las
aptitudes cognitivas y socio afectivas.

Las experiencias durante la primera infancia seran la base de la trayectoria de vida de
los parvulos y constituyen los cimientos del desarrollo de habilidades y aptitudes, asi
como de la salud fisica y mental adulta. Lo que sucede, o no, durante la primera infancia,
no solo tiene valor en ese momento del ciclo vital, sino que también impacta en el futuro.

El Buen Trato en Educacion Parvularia esta relacionado con la promocién del bienestar
en las relaciones; reconociendo en la interaccion las necesidades personales, asi como
las de los sujetos con los que se interactua.

Los equipos educativos deben ser capaces de generar las condiciones para que nifios y
niflas aprendan y se desarrollen en espacios que acogen sus necesidades, sus
caracteristicas y las respetan. A su vez, significa que son capaces de activar los recursos
necesarios cuando un nifio o nifa esta siendo vulnerado en alguno de sus derechos, es
decir, cuando por accion u omision los adultos transgreden la dignidad, el bienestar
fisico, emocional, sexual o psicolégico.

Para lo anterior, es requisito conocer cuales son los derechos de los nifios y nifias,
ademas de involucrar a toda la comunidad educativa; compartiendo sentidos, saberes y
recursos que contribuyan a su bienestar integral.

Los equipos educativos de los establecimientos, es decir los adultos que los constituyen,
no pueden por si solos ejercer como garantes exclusivos de todos los derechos de los
nifos y nifas, pero si tienen el deber de generar y movilizar todos los recursos
necesarios para que el Buen Trato, entendido como un derecho, sea resguardado.

La construccion de una cultura basada en el Buen Trato en Educaciéon Parvularia debe
avanzar hacia un enfoque inclusivo y de derechos en la que se conoce y reconoce a todos



y todas desde su trayectoria vital, su contexto socio-cultural y familiar, sus intereses y
necesidades, valorando la diversidad existente en la comunidad educativa.

NORMAS DEL REGLAMENTO INTERNO

FUNDAMENTACION

1.- Fundamentos:

1.- El Colegio H. F. Camilo Henriquez, administrado por la Corporacién educacional H.F.
Camilo Henriquez, (en adelante el colegio) se encuentra emplazado en la cuidad de

Quilpué y cuenta con dos sedes: una ubicada en calle Bilbao N° 1448 y la otra ubicada en
calle Lautaro N° 659.

2.- El Proyecto Educativo Institucional (en adelante el PEI) que sustenta al Colegio, es el
principal instrumento orientador de la gestion del establecimiento y tiene como
finalidad el mejoramiento progresivo de los procesos de aprendizaje y la formacion
valorica e integral de todos y todas las estudiantes.

3.- Nuestro Reglamento interno y de convivencia escolar (en adelante el reglamento) y
nuestro PEI se difundiran a nuestra comunidad escolar a través de los siguientes
procedimientos de comunicacién:

e El colegio publicara su Reglamento y PEl en nuestra pagina web
www.hfcamilohenriquez.cl y en Comunidad escolar.

e El Reglamento estara disponible en la pagina web. El apoderado debe tomar
conocimiento de este y firmar compromiso de cumplimiento antes de matricular a su
hijo o hija.

e El Reglamento se encontrara disponible en cada sede, para hacer uso de él, cuando la

situacién lo amerite.
» El colegio mantendra registro de la colilla firmada por parte de apoderado.

4.- El presente Reglamento, ha sido concebido como un conjunto de normas y
disposiciones que regulan la convivencia armoénica de un grupo de personas que se
encuentran relacionadas al Colegio, pues todas aceptan y comparten los mismos valores
y objetivos definidos en el PEI del establecimiento.

5.- El principio fundamental que rige estas normas, es el respeto a cada persona
independiente del rol y funcién que cumpla dentro de la organizacion. Para ello es
importante tener presente que las responsabilidades de educar para los aprendizajes de
comportamientos favorables a una buena convivencia, estan en los adultos que modelan

estilos de relacion. Asi mismo muy relevante es que los padres, madres o apoderados (en
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adelante apoderados) conozcan y acepten las normas indicadas en el presente
Reglamento, las cuales regulan el funcionamiento del Colegio, de tal manera que al
momento de efectuar su matricula se asume que han decidido libremente su
incorporacion a esta comunidad educativa.

6.- Los valores y principios que entrega la familia y que refuerza nuestro Colegio en su
diario quehacer, deben ser suficientes para que la vida escolar se dé en armonia. Por lo
tanto, estudiantes, alumnas y apoderados se comprometen en la tarea de cumplir lo
siguiente: 1. Respetar las normas de convivencia de una sociedad organizada en torno al
modelo democratico (LGE, art. 2,9,10). 2. Fomentar la interaccion entre todos los
miembros de la comunidad. 3. Acrecentar el respeto por las personas basado en sus
derechos y deberes o responsabilidades.

7.- El Colegio cumple con sus fines, en la medida que la comunidad escolar (Miembros
de la Corporacion, Directivos, profesores, asistentes de la educacion, estudiantes y
apoderados), se ajusten y den cumplimiento a las normas que se establecen en el
presente Reglamento.

8.- Las disposiciones del presente Reglamento deben servir en todo momento de apoyo
a esa colaboracion, con el propdsito de contribuir a una educacién académica y valdrica
de excelencia. Cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde su ingreso al
Colegio, reconocen la existencia y toman conocimiento del presente Reglamento, el cual
debera ser cumplido en todas sus partes para garantizar el buen funcionamiento en
nuestra comunidad de aprendizaje.

9.- Se considera la convivencia escolar como eje articulador del Proyecto Educativo
Institucional, por lo cual existe un Comité de Convivencia el que es dirigido y liderado
por un Encargado de Convivencia de acuerdo a la ley de violencia escolar N220.536, que
tiene la funcidn de velar por la buena convivencia escolar dentro del colegio, establecer
estrategias para promover e implementar estrategias de prevencion actuacion y de
restauracion cuando sea necesario.

a. Establecer normas, medidas y procedimientos para que los estudiantes, docentes y
apoderados cumplan con el perfil que establece el P.E.I. de nuestro colegio.

b. Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los
principios y elementos que construyan una buena convivencia escolar, con especial
énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia,
agresion o segregacion.

c. Asimismo establecer protocolos de actuacion para las diferentes situaciones que
surgen en el contexto escolar, asegurando un debido proceso.



2. MARCO LEGAL QUE RIGE NUESTRO REGLAMENTO

Del marco legal:

1.- En la determinacion de estos reguladores del comportamiento, estan presentes tanto
la legislacion vigente como los principios declarados en el PEI.

2.- La Politica del presente Reglamento, se fundamenta en un conjunto de normas y
principios legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas
importantes las siguientes:

a. Constitucion Politica de la Republica de Chile.

b. Ley General de Educacién N° 20.370-2009 (en adelante LGE) y sus modificaciones. 3.
Estatuto Docente N° 19.070 de 1991 y sus modificaciones.

c. Cédigo del Trabajo D.F.L. N° 1 de 2003 y sus modificaciones.

d. Ley J.E.C.D. N°19.979 y Ley 19.532 sobre Modificacion a la Ley de Jornada Escolar
Completa y otros textos legales.

e. Ley N° 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

f. Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacion 2010.
g. Declaracidn Universal de los Derechos Humanos.

h. Convencidn sobre los Derechos de los Nifios.

i. Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar.

j- Modificaciones en la ley N° 20.529, que establece el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.

k. Ley N° 18.962, que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y
maternidad y el Reglamento N° 79 que reglamentd el inciso tercero del articulo 2° de la
Ley N° 18.962.

1. Ley N° 20.845, 2016 del Ministerio de Educaciéon, denominada “Ley de Inclusion”. 14.
Decreto N° 506/2016.

m. Rex N° 0482 que aprueba circular que imparte instrucciones sobre reglamentos.

n. Decreto 67°/2018 que regula el reglamento de Promocion y Evaluacién de 1° basico a
4° medio.



3. PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO
Proposito de nuestro Reglamento Interno:

1. Establecer normas, medidas y procedimientos para que los estudiantes, docentes y
apoderados cumplan con el perfil que establece el P.E.l. de nuestro colegio.

2. Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los
principios y elementos que construyan una buena convivencia escolar, con especial
énfasis en una formaciéon que favorezca la prevencion de toda clase de segregacion,
violencia o agresion.

3. Asimismo establecer protocolos de actuacion para las diferentes situaciones que
surgen en el contexto escolar, asegurando un debido proceso.

4. Asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles dentro del recinto y
lugares en que éstas se realicen, ademas de velar por el desarrollo integral de toda la
Comunidad Escolar.

5. En el marco de la LGE, todos los estudiantes tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. Los educandos
tendran solo las limitaciones derivadas de su laboriosidad o de sus aptitudes. (LGE Art.
6. En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a. La no discriminacion arbitraria por razéon de nacionalidad, enfermedad (VIH u otra),
raza, género, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

b. La disposicién de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva
de oportunidades.

c. A las alumnas que se encuentran en estado de embarazo, el Colegio dara las garantias
y facilidades para que puedan continuar sus estudios de manera normal y finalizar su
ano escolar de la mejor forma posible.

d. Del mismo modo que las embarazadas, las alumnas madres y alumnos padres
recibiran la orientacion especializada con el objeto que puedan asumir su nueva
condicion de la mejor forma posible, y a la vez concluir con su formacion educativa.



4.- CONCEPTOS Y VALORES
A. Conceptos

1. Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de personas que,
inspiradas en un propdsito comun, integran la instituciéon educacional, incluyendo a
estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes
de la educacion, equipos docentes directivos y administradores educacionales.

2. La buena convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las
personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que
contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de
violencia, orientado a que cada uno y cada una de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

B. Los Valores y habilidades sociales establecidas en nuestro PEI:

RESPETO: Respetarse a si mismo, atento y tener deferencia por los demas, tanto a la
persona como al trabajo que realiza, considerando las diferencias propias de cada
persona y aceptandola tal cual es.

RESPONSABILIDAD: Como respuesta ante las exigencias de la vida. En el actuar con
madurez para mejorar lo que se ha hecho en forma deficiente, sin culpar a factores
externos a su persona.

COMPROMISO: Con las actividades lectivas y extraprogramaticas. Representacion del
colegio en actividades internas y externas. Colaboracidn e iniciativa para cooperar en
diferentes circunstancias

ASERTIVIDAD: Es la capacidad para poder expresarse socialmente de forma adecuada,
Saber comunicar de manera honesta y adecuada y saber escuchar.

EMPATIA: Capacidad psicolégica o cognitiva de sentir o percibir lo que otra persona
siente si estuviera en la misma situacion, valor imprescindible para comprender y
ayudar al otro.

5.- REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL COLEGIO

A. Regulaciones sobre el funcionamiento:

1.- Las dependencias administrativas y de atencion del Colegio permaneceran abiertas

durante todo el afio escolar, de lunes a viernes entre las 08:00 hrs y 17:30 hrs, con

excepcion de los feriados legales. Durante enero y febrero no habra atencién de publico.
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2.- El colegio estara abierto para sus estudiantes de Educacién Parvularia de lunes a
viernes, exceptuando los feriados legales u otras disposiciones emanadas desde
Direccion. Abrira sus puertas a las 07:15 hrs y el horario de cierre sera a las 17:45 hrs.
Lo anterior desde el 1° dia y hasta el ultimo dia clases dispuesto en calendario escolar

3.- Al inicio de cada afio lectivo, se informara a la comunidad el calendario anual y el
horario semanal de cada curso, de acuerdo a lo aprobado por el Ministerio de Educacién.
Las horas de clases establecidas en dicho calendario, serdan consideradas para el calculo
del porcentaje de asistencia anual de cada estudiante.

4.- El Colegio asume que los apoderados y estudiantes conocen el calendario y el horario
establecido desde el momento de su publicacién en los medios oficiales de comunicacion
del Colegio.

5.- Durante la Jornada Escolar el Colegio velara por promover un modelo de armonia y
buena convivencia al interior del recinto, basada en los valores institucionales.

B. Funcionamiento Local Bilbao Educacion Parvularia:

El local cuenta con nueve salas de clases (entre ellas 1 sala de Educacion parvularia con
bafio en su interior y patio sdlo para ellos), dos casinos, una sala de biblioteca, una sala
de musica, un casino de funcionarios, una sala de profesores, cuatro oficinas de
directivos, una oficina de administracion, una oficina atencién de apoderados, una
oficina Psicologia, una sala de enfermeria, una sala de calma, una sala donde funciona
una fotocopiadora, y un lugar de estancia para los auxiliares.

Las puertas del local de Bilbao de abren a las 07,15 hrs.

C. En el caso de Educacion Parvularia el horario de ingreso es el siguiente:

» EnlaJornada de la mafana, la hora de inicio de clases es a las 7:45 horas.

» En la jornada de la mafiana, la puerta de ingreso del sector de parvulos estara
abierta desde las 7:35 horas.

» Losapoderados deberan dejar alos estudiantes en la puerta de acceso donde seran
recibidos por personal designado, no pudiendo el apoderado ingresar hasta el
sector de la sala de clases. Los estudiantes podran ingresar como horario maximo
7:50 horas, después de esa hora se considerara atraso.

» Los estudiantes que lleguen atrasados desde las 7:50 horas en adelante, deberan
ingresar por la puerta principal del Establecimiento, donde deberan registrar el
atraso y un inspector ingresara al estudiante a su sala de clase.

» Enla]Jornada de la tarde, la hora de inicio de clases es alas 13:00 horas.
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» Enlajornada delatarde, la puerta de ingreso del sector de parvulos estara abierta
desde las 12:50 horas.

D. En el caso de Educacion Parvularia el horario de salida es el siguiente:

» El horario de salida de los estudiantes de la jornada de la mafiana de lunes a
viernes es a las 12:15 horas, exceptuando los dias de reuniones de equipo de
parvulos.

» El horario de salida de los estudiantes de la jornada de la tarde es alas 17:30 horas,
de lunes a jueves y a las 17:00 horas, los dias viernes. Exceptuando los dias de
consejo de profesores, reuniones de apoderados y reunion de equipo de parvulos.

» El retiro de los estudiantes lo hara el apoderado y/o encargado de transporte
escolar en la puerta de entrada del colegio.

» En caso de que, en algin dia en especifico, el estudiante sea retirado por otra
persona que no sea la habitual, el apoderado debera informar previamente al
inspector general o educadora del nivel. el nombre y R.U.N. de la persona que
retire, quien debera presentar su cédula de identidad.

E. Regulaciones técnicas sobre la estructura:

1.- Niveles de enseiianza del colegio:

a- Educacion Parvularia: Prekinder - Kinder.

c- Ensefianza Basica: Desde Primer afio Basico a Octavo afio Basico.

b- Ensefianza Media: Desde Primer afio Medio a Cuarto afio Medio.

El colegio cuenta con régimen de Jornada Escolar Completa (JEC) desde 1° basico a 4°
medio.

2.- Suspension de actividades

Las actividades lectivas se suspenderan a las siguientes situaciones:

a) Establecidas desde SECREDUC, de Provincia de Valparaiso e Isla de Pascua, por
Calendario Escolar: Dia del Alumno (Mayo), Aniversario del Colegio (Agosto), Dia de la
Chilenidad (Septiembre), Dia del Profesor (Octubre), Jornadas de reflexion
(Determinacion SECREDUC).

b) Por situaciones de emergencia que se establezcan ante condiciones climaticas u otras
que determine la autoridad competente.

c) Determinadas por la Direccidon ante situaciones de emergencias y focalizadas que
comprometan la seguridad de los estudiantes, como emanaciones de gas, amagos de
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incendio, sismos de gran intensidad, en cualquier de los dos locales con que cuenta el
Colegio. En estos casos se deben utilizar las zonas de seguridad establecidas en el PISE.
d) Se solicitaran cambio de actividad de algun o todos los cursos en las fechas indicadas
en el calendario escolar del afio respectivo.

* La forma de comunicacion con los apoderados podra ser a través de: reuniones de
apoderados, entrevistas personales, el correo electrénico, la pagina web del Colegio,
plataforma Betel, Fan page oficial del Colegio y Whatsapp oficial del colegio.

F. Periodos de recreos:
Prekinder y kinder de lunes a viernes, tendran dos periodos de recreo, donde en todo
momento estaran a cargo de Educadora de parvulos y técnico de parvulos.

G. Conducto regular:

v" De apoderado o estudiante a funcionarios del colegio:

Cuando ocurra un hecho donde se requiera tener una entrevista formal para resolver
alguna situacion particular: a) Solicitar entrevista a la Educadora de Parvulos,
docente o funcionario que haya motivado la entrevista, de no lograr una solucién, b)
podra solicitar entrevista personal a coordinacidn académica o inspectoria general,
c) de no lograr una solucién podra solicitar entrevista a direccion.

*Si son temas sobre infraestructura o de cobro y pagos debe pedir entrevista con
administracion.

v" De funcionario a apoderado: La educadora de parvulos o docente debera citar al
apoderado mediante plataforma Betel, de no asistir el apoderado, debera registrar y
citar nuevamente. De no asistir a entrevista debera derivar el caso a inspectoria
general o coordinacion académica segun corresponda.

v" De funcionario a superior jerarquico: La educadora de earvulos, docente o asistente
de la educacion debera pedir entrevista formal a inspectoria general o coordinacion
académica segun corresponda, de no quedar conforme debera solicitar entrevista
con Direccidn.

v De equipo directivo a educadora de parvulos, docente o asistente de la educacion: El
directivo que requiera entrevista formal con funcionario o docente, debe citar a
entrevista mediante correo electronico, buscando el momento oportuno para
hacerlo.

% En todas las entrevistas debera quedar un registro digital, hoja de
entrevista, que servira de respaldo y antecedente para situaciones futuras.
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6. Organigrama: e
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7. DE LA REGLAMENTACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ROLES, FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Consideraciones preliminares:

1.- Pertenecer a una Comunidad Escolar requiere del conocimiento y adhesiéon a los
principios de su PEI.

2.- El Colegio promueve en toda su comunidad una relacién armédnica y constructiva
entre sus miembros, y espera una respuesta positiva y permanente al cumplimiento de
sus fines y normas.

3.- El Colegio es un lugar de convivencia, estudio, ensefianza y aprendizaje, dentro de un
marco de verdad, empatia, creatividad, responsabilidad y trascendencia.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LA EDUCADORA Y ASISTENTE DE PARVULOS

Deberes de la Educadora de Parvulos:

>

YV VYV VYV

YV VVY

Planificar las Unidades de Ensefianza - Aprendizaje de acuerdo a los lineamientos
de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

Evaluar sistematicamente el proceso de aprendizaje de los parvulos a cargo.
Involucrar a la familia en el proceso educativo de los parvulos.

Estar atento y realizar registro de cambios o elementos que llamen la atencién en
la conducta de nifios y nifias.

Organizar un ambiente adecuado, estimulante y seguro para los nifios y nifias.
Realizar las labores administrativas propias del cargo.

Preparar las reuniones de apoderados

Citar a los apoderados a entrevista.

Asistir y participar de los consejos técnicos, disciplinarios y generales fijados por
Direccion.

Deberes de la Asistente de Parvulos:

>
>
>

>

Colaborar con la educadora en la atencion y cuidado de los parvulos.

Colaborar en la realizacidn de las actividades de ensefianza - aprendizaje.
Informar a la Educadora cualquier situacion anémala que observe relacionada a
los parvulos.

Elaborar material didactico y decoracion del aula.
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>

>

Cautelar y participar activamente en las actividades de: habitos de higiene, de
orden y cortesia en los parvulos, en la ingesta de colacién y correcto uso del
material didactico.

Responsabilizarse del grupo de nifios a su cargo en ausencia de la Educadora.

Derechos de las Educadoras y Asistentes de Parvulos

>
>

>

Recibir un trato respetuoso, de parte de los apoderados y familia de los parvulos.
Trabajar en un ambiente de higiene, limpieza y sana convivencia, respetandose las
diferencias individuales.

Ser respaldado en su funcién por parte de todos los integrantes de la Unidad
Educativa ante cualquier atropello o falta de respeto por parte de un apoderado,
padres u otra persona dentro del establecimiento.

De los derechos y deberes de los estudiantes:

Derechos de los Parvulos:

>

>

A recibir una educacion integral de calidad, conforme con los principios y objetivos
declarados en nuestro Proyecto Educativo.

A ser tratado en todo momento y por todos los integrantes de la comunidad
educativa con dignidad, respeto y sin ningun tipo de discriminacion relacionada a
su etnia, sexo, religion, estrato socio-econdomico, situacion académica y/o
disciplinaria, u otra.

A participar en todas las actividades curriculares.

A ser atendidos, aconsejados y acompafnados por el equipo de aula, equipo de
convivencia del establecimiento en las dificultades que pueda presentar.

A recibir atencion oportuna en caso de enfermedad o accidente.

A ser protegidos y apoyados por los integrantes del establecimiento frente a
situaciones que pongan en riesgo su seguridad fisica y emocional.

A la utilizacion adecuada y responsable de los espacios y recursos que ofrece la
escuela, en los tiempos y normativa previstos para ello.

A disfrutar del descanso escolar, el deporte y las distintas formas de recreacion
que ofrece el colegio en los tiempos y espacios previstos para ello.

A ser estimulado/a permanentemente y a ser reconocido/a.

A ser informado/a oportunamente sobre horarios y actividades a realizar en el
establecimiento.
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Deberes de los Parvulos:

>

>

Los parvulos deben conservar y respetar un ambiente adecuado para el
aprendizaje, en todas las clases y actividades programadas.

Conocer, respetar y poner en practica en todo momento este Reglamento de
Educacién Parvularia.

Asistir a la escuela en forma regular, cumpliendo con un 85% de asistencia
minimo.

Cumplir en forma oportuna con todas sus obligaciones escolares, tales como;
evaluaciones, trabajos pedagogicos.

Actuar en sus interacciones con todos los miembros de la comunidad de acuerdo
a los valores que sustentan nuestro PEI.

Cuidar los bienes muebles e inmuebles del establecimiento.

Tener un comportamiento adecuado, respetuoso y responsable dentro y fuera del
establecimiento.

Ejercer un autocuidado constante por su integridad fisica y psicolégica.

Cuidar y mantener su higiene personal en todo momento

8. De la asistencia a clases:

>

>

Los estudiantes deberan asistir regularmente al establecimiento educacional y a
todas las actividades programadas por éste.

Toda inasistencia debera ser justificada por Betel escolar, certificado médico, o
personalmente. Esta justificacion debera ser antes o el mismo dia de su reintegro
a clases.

Cuando el apoderado tenga que justificar la inasistencia de su hijo o hija, debera
presentar en inspectoria el justificativo al momento de ingresar al colegio, a la vez
se consignara la justificacion en el libro de registro. De no presentar justificativo
inspectoria o inspector General, llamara al apoderado.

Las inasistencias de tres dias consecutivos no justificadas seran motivo de llamado
telefénico y/o citacion al apoderado por parte del Inspector General.

9. De los retiros de clases:

En ningun caso los estudiantes estan autorizados a retirarse solos antes de la hora de
término de la jornada, para este efecto siempre sera el Apoderado el encargado de
retirar al alumno o alumna previa autorizacion de Inspectoria.
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10. De los atrasos:

» Reconociendo que la puntualidad es un deber que se enmarca en uno de los
valores primordiales que intenta fortalecer nuestro colegio, la colaboraciéon del
apoderado es fundamental. A continuacién, se le da a conocer el siguiente
protocolo para los estudiantes que no cumplen en este ambito.

» Los estudiantes de la jornada de la mafiana podran ingresar como horario maximo
7:50 horas, después de esa hora se considerara atraso.

» Los estudiantes que lleguen atrasados desde las 7:50 horas en adelante, deberan
ingresar con su apoderado por la puerta principal del Establecimiento, donde
deberan registrar el atraso y un inspector ingresara al estudiante a su sala de clase.

» Los estudiantes de la jornada de la tarde podran ingresar como horario maximo
13:10 hora, después de esa hora se considerara atraso.

» Los estudiantes que lleguen atrasados desde las 13:10 horas en adelante, deberan
ingresar con su apoderado por la puerta principal del Establecimiento, donde
deberan registrar el atraso y un inspector ingresara al estudiante a su sala de clase.

11. Del acceso de estudiantes de sala de clases y patio de Educacion Parvularia:

» Durante la Jornada escolar el acceso es exclusivamente permitido a personal
docente institucional.

» Los apoderados no pueden en horarios de clases acceder a ingresar a las salas de
clases y tampoco pueden ser atendidos por las educadoras. Si requieren atencion,
deben conversar con algun inspector que canalice sus necesidades en forma
pertinente a las necesidades de la jornada escolar.

12. Personal responsable de los estudiantes de Educacion Parvularia:

Las personas responsables de la seguridad de los nifios del ciclo parvulario en aula
corresponde a las Educadoras y Asistentes de cada curso: Los nifios y nifias seran
atendidos Unica y exclusivamente por las educadoras del nivel que le corresponde. En
situaciones pertinentes (actividades grupales, celebraciones internas de la comunidad,
etc.) todas las educadoras en su conjunto apoyan en la seguridad de los nifios del ciclo,
al igual que inspectores y otros agentes educativos.

13. Administracion de medicamentos de los estudiantes de Educacion Parvularia:

El colegio NO ADMINISTRA MEDICAMENTOS de ningdn tipo. Se administraran sélo
aquellos provenientes del hogar, los que deberan ser enviados:
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» Respaldados por el certificado médico y receta que indica su administracién
(nombre del remedio e indicaciones).

» Marcados y rotulados, con letra legible, claros y con el nombre y apellidos del
estudiante.

» Empaquetados cuidadosamente.

» Autorizacién escrita del apoderado indicando dosis, horario y solicitud explicita
de administracion, la cual debe ser firmada y entregada a inspector general.

14. Accidentes escolares de los estudiantes de Educacion Parvularia:

Accidentes menores (lesion leve): se define como aquel que puede ser controlado dentro
del establecimiento como caidas con rasmilladuras, golpes, mordidas, cortes menores y
otros.

Accidente mayor (lesiones menos graves o grave): Es aquel que no puede ser controlado
dentro del establecimiento como: Pérdida del conocimiento, caidas con heridas
expuestas u otros.

En relacion a los accidentes dentro del Colegio, los pasos a seguir son los siguientes:

» Si un estudiante se accidenta se debe avisar a inspectoria y/o encargado/a de
enfermeria quien evaluara la gravedad y se pondra en contacto con el apoderado.
En caso de ser un accidente grave o de no tener claridad de la magnitud de la
lesion, debe avisar inmediatamente a inspectoria y/o encargado(a) de enfermeria
quienes procederan a trasladar al estudiante lesionado a la sala de enfermeria.

> Si el estudiante es trasladado a la sala de enfermeria (camilla) debe permanecer
en todo momento al cuidado de un adulto responsable y dentro de lo posible, junto
a la asistente del curso.

» Se dara aviso telefénico inmediato al apoderado y se le indicard que el colegio
cuenta con el seguro escolar que permite trasladarlo, en caso de ser necesario, al
hospital de Quilpué.

» Una vez que el apoderado se haga presente en el Establecimiento, determinara si
lo retira o lo mantiene en la jornada escolar, dependiendo del accidente que pueda
presentar. En caso que la persona encargada de la enfermeria determine que el
menor debe ser trasladado a un centro asistencial, le entregara el seguro escolar
correspondiente.

» El traslado al Centro asistencial lo realizara el apoderado, sin embargo, si éste no
puede asistir de manera inmediata o no es posible ubicarlo, sera un funcionario
del establecimiento designado en el momento, quien realice el traslado y

permanecera junto al menor hasta que el apoderado se haga presente en el lugar.
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En el caso de pérdidas dentales accidentales el establecimiento llamar enseguida al
apoderado y entregara seguro escolar.

En caso de accidente ocurrido en el hogar; si el parvulo sufre algin accidente a cargo de
sus familias, es responsabilidad del apoderado responsable de avisar por medio de una
comunicaciéon o personalmente a la educadora del nivel al inicio de la jornada,
especialmente en los casos donde el menor presenta lesiones visibles.

NOTA: Es deber y responsabilidad del apoderado entregar informaciéon de contacto,
debiendo estar registrado, ademas, el o los nimeros a los cuales se llamara en caso de
emergencia y el nombre y parentesco de la persona que recibira el llamado. Es de suma
importancia que en caso de cambio de nudmero telefénico lo comuniquen
inmediatamente a la educadora para actualizar la ficha del estudiante.

15. Atencion de salud de los estudiantes de Educacion Parvularia:

» Siun estudiante evidencia algiin sintoma (dolor de cabeza, de estdmago, signos de
fiebre, etc.) se debe avisar a inspectoria y/o encargado/a de enfermeria quien
evaluara la gravedad y se pondra en contacto con el apoderado, el cual debera
presentarse en el colegio segun las indicaciones de la educadora.

» Si el estudiante se traslada a la sala de enfermeria, debe permanecer en todo
momento al cuidado de un adulto responsable, y dentro de lo posible, en compaiiia
de la asistente de aula.

» Una vez que el apoderado se haga presente en el establecimiento, y dependiendo
de la situacion en que se encuentre el estudiante, junto con las recomendaciones
que haga la educadora, se acordara en ese momento si el apoderado lo retira o lo
mantiene en la jornada escolar. Si se retira el apoderado debe firmar el retiro en
la recepcion.

16. Requerimiento para que los parvulos se reintegren al establecimiento luego
de inasistencias por enfermedad:

» El apoderado debe acatar el reposo declarado en el certificado médico por el
pediatra, médico o servicio de urgencias

» El apoderado debe presentar el certificado médico en un plazo de 48 horas desde
la fecha de emision de este.

» El parvulo debe reintegrarse en buen estado de salud ante cualquier situacidn
especial es deber del apoderado comunicarlo a la educadora, para que esta tome
las medidas de precaucion correspondientes.
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17. Muda de vestuario y asistencia de servicio higiénico de estudiantes de
Educacion Parvularia:

» En el caso de que el parvulo requiera ayuda para asistir a los servicios higiénicos,
la educadora o la asistente de aula podran asistir al menor hasta que adquiera el
habito de manera independiente, siempre y cuando el apoderado haya autorizado
mediante circular de Google formulario, enviada por betel, durante el mes de
marzo.

» Enel caso que se requiera cambio de ropa por algiin motivo tal como incontinencia
de esfinter, mojar las prendas o mangas al lavarse las manos u otros, se realizara
el cambio de ropa siempre y cuando el apoderado haya autorizado por medio de
circular de Google formulario, enviada por betel durante el mes de marzo.

» En el caso que el apoderado no autorice el cambio de ropa o la asistencia en el
servicio higiénico, la educadora se comunicara via telefénica para que acuda a la
brevedad a realizar el cambio de ropa pertinente.

» Por ultimo, de ser necesario se le podra indicar al apoderado que retire al parvulo
en forma inmediata para proceder a realizar una higiene adecuada en el hogar.

18. Solicitud de materiales

» La lista de materiales sugerida a utilizar en el afio se encontrara disponible en la
pagina del colegio 3 meses antes de ingresar a clases.

» Los materiales sugeridos deben ser marcados con el nombre del parvulo y
entregados por el apoderado la ultima semana de febrero y dias de marzo antes
de ingresar a clases, no se recibira ningiin material durante la jornada de clases.

» Durante el afio se puede solicitar otros materiales no contemplados en la lista
sugerida, estos se pediran con un minimo de tres dias antes de ser ocupados por
el parvulo y por la plataforma de betel

19. Alimentacion (colacion):

Esta colacién se basa en las politicas de vida sana y alimentacion saludable que impulsa
el Estado de Chile.

» Queda prohibido enviar como colacién bebidas gaseosas, papas fritas, chocolates,
caramelos y toda aquella considerada como comida chatarra.
» Los parvulos no pueden ingresar al establecimiento ingiriendo caramelos,
chocolates, bebidas u otra comida chatarra.
» Los parvulos no pueden portar dinero.
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20. De los juguetes y fiestas de cumpleaiios:

>

No se permite que los parvulos asistan con juguetes al establecimiento. En caso de
incumplimiento de esta norma, el juguete sera guardado y devuelto al apoderado
al finalizar la jornada.
Nuestro colegio no se hace responsable de la pérdida o dafio de juguetes y otros
objetos personal